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Saberes vy aprendizajes:

UNIDAD NP° 1: “Finanzas Publicas”

Ciencia de las Finanzas. Concepto. Financiamiento de la actividad del Estado.
Necesidades Publicas: Concepto. Clasificacion. Fines del Estado. Servicios Publicos:
Clasificacion.

Gastos Publicos: Clasificacion, Caracteres esenciales. Crecimiento de los Gastos
Publicos. Recursos Publicos: Clasificacion.

Recursos Publicos: clasificacion en originarios y derivados. Presupuesto.

Recursos Tributarios. Clasificacion de los tributos: Impuestos. Tasas. Contribuciones.
Niveles de imposicion: Estado Nacional, Estados Provinciales y Estados Municipales.
Elementos del Impuesto: Obligacion tributaria. Sujetos del Impuesto. Hecho Imponible.
Base Imponible. Descripcion de cada uno de ellos.

Organismo de recaudacion impositiva: Organizacion. Funciones. Orden Nacional: AFIP,
DGl y DGA. Orden Provincial: DGR.

Federalismo y coparticipacion federal.

Sistemas de Control y auditoria de los fondos.

UNIDAD N° 2: “Nociones basicas de Impuestos Nacionales, Provinciales y Municipales”

Impuestos Nacionales:

- Impuesto al Valor Agregado: Caracteristicas. Objeto del Impuesto. Sujetos. Hecho
Imponible. Excepciones. Diferentes tipos de responsables. Régimen de facturacion
y registracion.

- Régimen del Monotributo: Analisis legal y practico.

- Impuesto a las Ganancias: Caracteristicas del Impuesto. Objeto del Impuesto.
Categorias. Criterio de la Fuente. Forma de Liquidacion.

- Impuesto a los Bienes Personales: nociones generales.

Impuestos Provinciales:

- Impuesto sobre los Ingresos Brutos: Inscripciones. Contribuyentes. Diferentes
actividades y minimos. Excepciones. Forma de liquidacion y pago.

Impuestos Municipales:
- Municipalidad de Villa Carlos Paz - Tasa de Industria y Comercio: Habilitacion del

negocio. Requisitos. Contribuyentes. Hecho Imponible. Base Imponible.
Excepciones. Formas de Pago. Declaracidon Jurada. Liquidaciones.
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Unidad N° 3: “Remuneraciones”

Remuneraciones y Cargas Sociales: conceptos remunerativos y conceptos no
remunerativos. Concepto y formas de célculo de: horas extras, feriados, vacaciones,
sueldo anual complementario.

Estrategias Metodoldgicas:

Los contenidos de esta disciplina seran abordados a través de las estrategias que se
detallan a continuacion:

Exposicién dialogada.

Dictado de contenidos.

Ejemplificacion.

Fomentar la lectura en forma oral y la interpretacion de la misma.
Promover instancias de dialogo e intercambio de opiniones.

Generar momentos de pre-lectura, lectura y post-lectura.

Sondeo oral.

Planteo de situaciones para la expresidon de nuevos términos incorporados al
vocabulario.

Transferencias de la realidad.

Utilizar el material periodistico como recurso de lectura de hechos, opiniones y
tratamiento de temas que se relacionen con los contenidos tratados en la materia.
Exposicion de conceptos en forma correcta, clara y precisa en permanente
participacion con el alumno.

Confeccion de cuadros, graficos y guias de estudio en vistas a una adecuada
interpretacion de los contenidos.

Orientaciéon para la comprension de textos, utilizacion de diarios u otro medio gréfico
gue corresponda a contenidos de la materia.

Disefio e implementacién de trabajos individuales y grupales.

Uso del aula virtual como espacio complementario de contenidos y actividades.
Empleo de tutoriales, videos explicativos, link de paginas web y la implementaciéon de
herramientas de presentacion digital, plataformas de juegos online, entrevistas
virtuales con actores externo a la institucion, entre otros.

Implementacion de un clima agradable de intercambio con los alumnos en donde
sientan que pueden expresar sus ideas, aprender y compartir.

Bibliografia del Docente:

Chalita Graciela y Alejandra Piedracueva (2002), Derecho - Marco Juridico de las
Organizaciones, Aique, Buenos Aires.

Garcia Apolinar E. (1998), Derecho: Marco Juridico y Normativo de las
Organizaciones, Saint Claire, Capital.

Villegas Hector B. (1990), Curso de Finanzas, Derecho Financiero y Tributario, Cuarta
Edicion, Depalma, Buenos Aires.
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e Zajac Ana Maria y Monica Noemi Chaves (2017), Derecho: bases juridicas de la
sociedad y la economia, cuarta edicion, Maipue, Ituzaingé- Buenos Aires.

e Material de Estudio elaborado por Departamento Educacion Tributaria- AFIP (2016)

e Material de Estudio elaborado por Departamento Educacién Tributaria-AFIP-DGR
(2018)

e Ley 20744 Ley de Contrato de Trabajo. Buenos Aires, Argentina, 13 de mayo de 1976

Material de estudio del alumno:

e Apunte de Marco Juridico de las Organizaciones (2022). Profesores: Pamela Felizia y
Claudio Martina.

Se encuentra disponible en formato digital en el aula virtual y en formato papel
en la fotocopiadora “Sol Impresiones”.
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